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(Provincia di Vercelli)

Piano triennale anticorruzione

Anni 2014 - 2016

{con norme regolamentari sulla individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti)

Approvato con Delibera di Giunta Comunale
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- Servizio finanziario;
- Servizio amministrativo.

L’amministrazione ha inolire approvato il trasferimento alla Comunita Montana Valsesia delle
seguenti funzioni in ottemperanza all’art. 19 della legge 135/2012:

- Funzioni catastali;

- Funzioni di progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazioni
delle relative prestazioni ai cittadini;

- Funzioni di protezione civile;

- Stazione Unica Appaltante per ’acquisizione di lavori, servizi e forniture, di cui all’art. 33,
comma 3 bis, del D.LGS. 163/23006 e s.m.i,

Art. 3. Formazione dei provvedimenti. Modalita di prevenzione del rischio.

Al fine di consentire la ricostruzione del processo formativo che ha indotto il responsabile
all’emanazione dell’atto & necessario che, in tutti i provvedimenti conclusivi, siano richiamati tutti
gli atti prodotti - anche endoprocedimentali - che hanno portato al provvedimento finale.

Per un riscontro sul buon andamento e sull’imparzialitd della pubblica amministrazione,
la motivazione dell’atto, elemento essenziale caratterizzante ogni atto amministrativo, deve essere
espressa con chiarczza ¢ completezza. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto ¢ le
ragioni giuridiche che hanno determinato le decisioni dell’amministrazione sulla base della
istruttoria espletata.

Per consentire una agevole consultazione degli atti ¢ opportuno ’uso di una sintassi di base
evitando riferimenti (ad eccezione dei richiami normativi e regolamentari) che possano appesantire
il testo o 1’utilizzo di termini di non corrente uso.

Nelle procedure complesse (concorsi pubblici, gare per affidamento di lavori, forniture €/o servizi)
¢ necessario che le attivitd che non si svolgono alla presenza del pubblico siano dettagliatamente
descritte negli atti endoprocedimentali (sedute delle commissioni di concorso, sedute delle
commissioni di gara ecc.) per consentire da parte di tutti un riscontro sull’operato conforme/non
conforme a leggi o regolamenti da parte delle commissioni.

Nei contratti individuali di lavoro dovrd essere inserita una clausola che prevede il divieto di
prestare attivitad lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con 1’apporto decisionale dei dipendenti.

Nei bandi di gara occorrera far dichiarare agli operatori economici di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti
che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Tenuto conto delle esigue risorse umane e di bilancio dell’ente, non & consentita 1’attuazione della

rotazione né dei responsabili di servizio, né dei responsabili di procedimento, tale da “fener conio

delle specificita professionali in riferimento alla funzioni ed in modo da salvaguardare la continuild
3
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nella quale si provvedera all’illustrazione generale della normativa e del Piano anche in ordine alle
modalitad pratiche di attuazione dello stesso. In tale occasione sard altresi recepito ogni utile
suggerimento da parte dei responsabili.

Sara cura dei singoli responsabili procedere alla formazione in proposito del personale loro
assegnato.

Art. 5. Rapporti tra I’Amministrazione ed i soggetti interessati a procedimenti di concessione,
autorizzazione, vantaggi economici di qualunque genere, contratti di affidamento servizi,
forniture e lavori . Relazioni di parentela o affinita sussistenti fra i titolari, gli amministratori,
i soci ed i dipendenti degli stessi soggetti ed i responsabili ed i dipendenti
dell’amministrazione.

La legge 190/2012 ha introdotto I’art. 6 bis (Conflitto di interessi) alla legge 241/90, che cosi recita:
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Qualora il responsabile di settore riscontri I’esistenza di un conflitto, anche potenziale, di interessi
nell’ambito dell’iter procedurale di un provvedimento di propria competenza , ¢ tenuto a darne
tempestiva comunicazione all’amministrazione ed al responsabile del Piano perché vengano
adottate tutte le possibili azioni tese all’istruttoria ed al rilascio dell’atto da parte di altro soggetto
che sostituisca il soggetto potenzialmente interessato.

Art. 6. Incarichi retribuiti ai dipendenti.

I dipendenti del Comune non possono svolgere incarichi refribuiti che non siano stati previamente
autorizzati dall’amministrazione, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavero a tempo
parziale, con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno e
dei dipendenti collocati in disponibilita ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001. Sono esclusi dal
divieto anche le seguenti prestazioni:

- Collaborazione a giomali, riviste, enciclopedie e simili;

- Utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno e di
invenzioni industriali;

- Partecipazione a convegni ¢ seminari;

-~ Incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando, di fuori
ruolo o disponibilitd ai sensi dell’art, 33 del D.Lgs. 165/2001;

- Incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;
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Art. 8.
1)

2)

3)

4)

5)

Art. 9.
D
2)

3)

4)

Compiti dei responsabili di servizio.

I responsabili di servizio, incaricati dei compiti di cui all’art. 109 del D.lgs 267/2000, con
riferimento alle precipue rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti
vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione
approvato e ne provvedono all’esecuzione. in particolare devono astenersi, ai sensi dell’art.

6 bis della legge 241/90, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni

situazione di conflitto, anche potenziale.

I responsabili procedono, almeno 4 mesi prima della scadenza dei contratti aventi ad
oggetto beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione ex D.Lgs 163/2006. Gli
stessi responsabili indicano, entro il mese di febbraio di ogni anno al Responsabile della
prevenzione della corruzione, le forniture dei beni e servizi da appaltare nei successivi
dodici mesi;

I responsabili, entro il mese di maggio di ogni anno, o semestralmente in occasione dei
periodici controlli interni, propongono al responsabile della prevenzione i procedimenti di
controllo di gestione evidenziando quali procedimenti palesano criticitd e segnalando
eventuali azioni correttive;

I responsabili comunicano entro il 30 aprile di ogni anno, il nominativo dei dipendenti del
proprio settore da inserire nei programmi di formazione con riferimento alle materie
inerenti le attivita a rischio di corruzione;

I responsabili svolgono attivita di monitoraggio delle singole attivita all’interno del settore
di propria competenza,

Responsabilita

1l Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi

dell’art. 1 ¢. XILXILXITV della legge 190/2012;

I responsabili di servizio sono disciplinarmente responsabili del rispetto delle norme per la
prevenzione della corruzione ex DPR 16 aprile 2013 n° 62, artt. 54 ¢ 55 del D.Lgs 165/2001;

Costituisce elemento di valutazione da parte del Nucleo di valutazione, costituito in forma
monocratica dal Segretario comunale, la mancata osservanza delle disposizioni contenute
nel presente Piano;

Tutto il personale dipendente, indipendentemente dalla qualifica rivestita o dal ruolo

ricoperto, ¢ tenuto all’osservanza delle prescrizioni .del presente Piano.

Art. 10. Norme di rinvio.

Per quanto attiene alla procedure ed obblighi in materia di trasparenza dell’azione amministrativa si
rimanda al relativo Programma triennale per la trasparenza ed integrita, anni 2014-2016 adottato con

apposit

Art. 11

a deliberazione.

. Entrata in vigore.

1 presente Piano entra in vigore con la pubblicazione all’ Albo pretorio online della deliberazione di

Giunta

comunale di approvazione.
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